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LA RECHERCHE D’EMPLOI

Embauche suite au stage

- de 3 mois apres le diplome
Entre 4 et 6 mois apres le diplome

Entre 7 et 9 mois apres le diplome

OUTILS DE RECHERCHE
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Localisation du poste :
Salaire

Intérét de la mission

Notoriété de I’entreprise
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Politique d’emploi
des jeunes de I’entreprise

des diplomés 2010/2011

Répondants actifs
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I Cette infographie reprend les résultats d'une enquéte réalisée par RegionsJob
REGIONSJOB

du 27/01/2012 au 22/02/2012 auprés d'un échantillon de 4299 répondants.



