
JEUNES DIPLÔMÉS
L’accès à l’emploi des

LA RECHERCHE D’EMPLOI

LE PREMIER EMPLOI

61% 39

Cette infographie reprend les résultats d’une enquête réalisée par RegionsJob
du 27/01/2012 au 22/02/2012 auprès d’un échantillon de 4299 répondants.
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