


Synthèse des grandes tendances 2013
Le diplôme de Sciences Po préserve les jeunes de la dégradation 

du marché du travail

Les résultats de l’enquête annuelle d’insertion professionnelle Jeunes Diplô-
més, qui porte sur la situation des diplômés 2012, 15 mois après l’obtention 
de leur diplôme, mettent en évidence la qualité des premiers emplois occupés 
par les anciens élèves de Sciences Po. Ils réussissent notamment à améliorer 
le niveau de leur salaire d’embauche dans un contexte économique dégradé. 
L’accroissement de la mobilité internationale est l’autre constat de l’enquête. Les 
diplômés de Sciences Po sont plus nombreux à occuper un poste à l’étranger 
et s’insèrent de mieux en mieux sur les marchés asiatique et nord-américain.

Depuis 2009, l’enquête annuelle jeunes diplômés est réalisée par le Centre 
d’Etudes Européennes et le Centre des données socio-politiques. Elle porte sur 
la situation de la promotion n-1 un an après l’obtention du diplôme. 

En 2013, l’enquête a été réalisée entre le 1 octobre et le 15 décembre 2013, soit 
15 mois après la remise du diplôme. Elle a permis de recueillir des informations 
auprès de 1151 diplômés sur un total de 1655, soit un taux de réponse de 70%. 

Sur 1151 diplômés ayant répondu à l’enquête :

•	 78% ont décidé d’entrer directement dans la vie professionnelle 
•	 87% des diplômés ayant décidé d’entrer dans la vie professionnelle se 
déclarent en emploi ou en stage 15 mois après l’obtention du diplôme 
•	 80% ont trouvé un premier emploi en moins de 6 mois
•	 39% travaillent hors de France
•	 La rémunération brute annuelle moyenne est de 43,9K€



L’ACCÈS À L’EMPLOI

Au moment de l’enquête, 78% des répondants avaient décidé d’entrer dans la vie profession-
nelle contre 73% en 2012 et 70% en 2010. 

Tableau 1 : Situation des diplômés 15 mois après l’obtention du master



Tableau 2 : les diplômés 15 mois après l’obtention du diplôme
(situation détaillée par master)



TAUX D’INSERTION PROFESSIONNELLE DES DIPLÔMÉS DE SCIENCES PO

Les diplômés de Sciences Po résistent bien à la déterioration de la situation économique. 87% 
des diplômés ayant décidé d’entrer dans la vie professionnelle se déclarent en emploi ou en stage 
contre 91,6% en 2012.

Tableau 3 : Situation des diplômés ayant décidé d’entrer 
dans la vie professionnelle (situation détaillée par master)

La présente synthèse est centrée sur les diplômés ayant décidé d’entrer dans la vie professionnelle 
après l’obtention de leur master. 



DÉLAIS D’ACCÈS À L’EMPLOI

80% des diplômés en emploi ont trouvé un emploi moins de 6 mois après l’obtention du 
diplôme. Ils étaient 87% en 2012. 

Les diplômés qui ont effectué une année de césure au cours de leur scolarité décrochent un premier 

emploi plus rapidement que la moyenne des diplômés. 

Ils sont 46% à avoir été pré-recrutés avant l’obtention de leur diplôme (39% en moyenne) et 83% à 

avoir trouvé un premier emploi en moins de six mois (80% en moyenne).

Tableau 4 : Délais d’accès à l’emploi

Tableau 4 bis : Délais d’accès à l’emploi et année de césure



RÉPARTITION DES EMPLOIS PAR SECTEURS  
ET DOMAINES D’ACTIVITÉ

SECTEURS D’ACTIVITÉS

Dans l’ensemble, la répartition sectorielle évolue peu :

•	 65% des diplômés en emploi travaillent dans le secteur privé,

•	 7% dans une organisation internationale ou au sein des institutions européennes,
•	 28% dans le secteur public.

Tableau 5 : Secteurs d’activité

Les secteurs Audit / Conseil, Administration publique et Industrie / Énergie / 
Transport, comptent pour respectivement 19%, 18% et 10% des emplois. 

Avec le secteur Banque / Finance / Assurance et le secteur Commerce / Distribution, 
ils assurent 60% des débouchés.



•	 Les débouchés, au sein d’un programme sont variés.

Tableau 6 : répartition des emplois par secteur d’activité
(situation détaillée par master)



DOMAINES D’EXERCICE DE LA PROFESSION

Les quatre domaines d’exercice les plus représentés sont :

•	 Le conseil,
•	 Le marketing et la communication,
•	 La finance, la comptabilité et la gestion administrative,
•	 Les relations internationales et la sécurité.

Tableau 7 : Domaines d’exercice de la profession



L’EMPLOI À L’INTERNATIONAL
L’insertion professionnelle des diplômés hors de France progresse. 39% des diplômés 2012 
(contre 35% en 2012, 2011 et 2010) ayant un emploi travaillent hors de France. 

Répartition des emplois par zone géographique

Tableau 8 : Répartition géographique des diplômés en emploi par master

•	 La part des diplômés qui travaillent à l’étranger varie sensiblement selon les programmes.

A cet égard, les masters de PSIA, le master Affaires européennes et master Governing the Large 
Metropolis sont les plus internationaux conformément à leur bassin de recrutement. 

AFRIQUE  
13%

ASIE-OCÉANIE
20%

AMÉRIQUE DU NORD
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AMÉRIQUE DU SUD
10%

EUROPE 
(EN DEHORS DE LA FRANCE)

44%



QUALITÉ DES EMPLOIS OBTENUS

•	 La part des emplois stables est quasiment identique à celle de la précédente promotion 
avec 70% d’emplois stables.

•	 81% des diplômés en emploi déclarent occuper un emploi correspondant à leurs attentes.

•	 81% des diplômés en emploi déclarent occuper un emploi correspondant à leur formation.

Tableau 9 : Qualité des emplois obtenus par les diplômés de Sciences Po

•	 Les rémunérations sont élevées et continuent d’augmenter.
•	 La rémunération moyenne, 15 mois après l’obtention du diplôme, s’établit à 43 856 €, contre  

40 700 € 12 mois après l’obtention du diplôme en 2012 et 40 000 € en 2011.

•	 Une différence demeure entre le salaire moyen des diplômés issus du Collège universitaire  

(42 505 €) et celui des diplômés qui ont été directement admis en Master (45 589 €), mais l’écart 

se réduit par rapport à 2012 (43 500 € contre 38 500 €).

•	 Il y a toujours une différence importante entre le salaire annuel moyen des femmes (40 650 €) et 

celui des hommes (48 156 €). Cet écart est presque deux fois plus important cette année qu’en 

2012 (39 200 € chez les femmes contre 43 300 € chez les hommes).

•	 Le salaire moyen des jeunes diplômés en poste à l’étranger (47 308 €) est plus élevé que celui 

des jeunes diplômés travaillant en France (41 459 €). Cependant l’écart est moins important 

qu’en 2012 (50 600 € contre 35 300 €).

Tableau 10 : Répartition des rémunérations annuelles



La rémunération annuelle moyenne dépend et varie selon le secteur d’activité.

Tableau 11 : Rémunération moyenne par secteur d’activité

•	 La rémunération annuelle moyenne est sensiblement plus élevée chez les hommes (48 156 €) 
que chez les femmes (40 656 €).



SITUATION DES DIPLÔMÉS INTERNATIONAUX

•	 85% des diplômés internationaux ont décidé d’entrer directement dans la vie professionnelle 
contre 76% des français. 

•	 89% des diplômés internationaux ayant décidé d’entrer directement dans la vie professionnelle 
se déclarent en stage ou en emploi contre 86% des diplômés français

•	 Le salaire annuel moyen des diplômés s’élève à 47 310 € contre 43 130 € pour les diplômés 
français.

Tableaux 12 : Répartition géographique des diplômés 
en emploi, selon leur origine géographique

Promo 2012


