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Les « jeunes diplomés » de Sciences Po en 2013

Résultats de 'enquete d’insertion professionnelle de la promotion 2012
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Synthese des grandes tendances 2013

Le dipldme de Sciences Po préserve les jeunes de la dégradation
du marché du travail

Les résultats de I'enquéte annuelle d’insertion professionnelle Jeunes Dipl6-
mes, qui porte sur la situation des diplémés 2012, 15 mois apres l'obtention
de leur diplome, mettent en évidence la qualité des premiers emplois occupés
par les anciens éléves de Sciences Po. lIs réussissent notamment a améliorer
le niveau de leur salaire d'embauche dans un contexte économique dégradeé.
L'accroissement de la mobilité internationale est I'autre constat de I'enquéte. Les
dipléomés de Sciences Po sont plus nombreux a occuper un poste a I'étranger
et s’'insérent de mieux en mieux sur les marchés asiatique et nord-américain.

Depuis 2009, I'enquéte annuelle jeunes dipldmés est réalisée par le Centre
d’Etudes Européennes et le Centre des données socio-politiques. Elle porte sur
la situation de la promotion n-1 un an apres l'obtention du dipléme.

En 2013, I'enquéte a été réalisée entre le 1 octobre et le 15 décembre 2013, soit
15 mois aprés la remise du dipléme. Elle a permis de recueillir des informations
aupres de 1151 diplébmés sur un total de 1655, soit un taux de réponse de 70%.

Sur 1151 diplédmés ayant répondu a I'enquéte :

» 78% ont décidé d’entrer directement dans la vie professionnelle

» 87% des dipldbmés ayant décidé d’entrer dans la vie professionnelle se
déclarent en emploi ou en stage 15 mois aprés I'obtention du dipldme

* 80% ont trouvé un premier emploi en moins de 6 mois

* 39% travaillent hors de France

» La rémunération brute annuelle moyenne est de 43,9K€




b ACCES A LEMPLOI

Au moment de I'enquéte, 78% des répondants avaient décidé d’entrer dans la vie profession-
nelle contre 73% en 2012 et 70% en 2010.

Tableau 1 : Situation des diplomés 15 mois apres 'obtention du master

1 an 1 an 1 an
apres I'obtention apres I'obtention apres I'obtention
du diplome du diplome du diplome
(promotion 2011) (promotion 2010) | (promotion 2009)

15 mois apres
I'obtention du diplome

(promotion 2012)

Diplomés ayant décidé d’entrer dans la vie

0, 0, ) 0,
professionnelle 78% 73% 73% 70%
Diplomés en poursuite d’études universitaires 20% 19% 19% 20%
Diplomés préparant un concours par eux-mémes
e - 2% 8% 8% 10%

et en année sabbatique




Tableau 2 : les diplomés 15 mois apres 'obtention du diplome
(situation détaillée par master)

En poursuite

Préparant un

denirer dans a vie | universitaires ou |  COMCOWSPAr | mOyPAT
professionnelle préparant un année sabbatique
concours

Affaires européennes 55 10 0
Affaires publiques 181 78 9
Corporate and Public Management 22 4 0
Département d'économie 157 19 1
Economics and Public Policy 26 12 0
Finance et stratégie 131 7 1
Ecole de droit 53 36 5
Carrieres juridiques et judiciaires 7 8 1
Droit économique 46 28 4
Ecole de journalisme 27 1 0
Ecole de la Communication 78 5 1
Marketing et études 17 2 0
Communication 61 3 1
Gestion des ressources humaines 17 3 0
Programmes doctoraux 12 36 0
Paris School of International Affairs 205 18 5

Environment, Development and Risks 45 7 1
International Economic Policy 26 3 0
International Public Management 38 3 1
International Security &4 4 2 “
Sciences et politique de 1'environnement 12 1 1
Stratégies territoriales et urbaines 52 8 1
Governing the Large Metropolis 10 2 0
Urbanisme 30 2 0




TAUX D'INSERTION PROFESSIONNELLE DES DIPLOMES DE SCIENCES PO

Les dipldmés de Sciences Po résistent bien a la déterioration de la situation économique. 87%
des dipldmés ayant décidé d’entrer dans la vie professionnelle se déclarent en emploi ou en stage

contre 91,6% en 2012.

La présente synthése est centrée sur les dipléomés ayant décidé d’entrer dans la vie professionnelle
apres I'obtention de leur master.

Tableau 3 : Situation des diplomés ayant décidé d’entrer
dans la vie professionnelle (situation détaillée par master)

Affaires européennes

Affaires publiques

Corporate and Public Management
Département d'économie
Economics and Public Policy
Finance et stratégie

Ca es juridiques et judiciaires

Ecole de la Communication

Marketing et études

Gestion des ressources humaines
Programmes

Paris School of International Affairs
Environment, Development and Risks
International Economic Policy
International Public Management
International Security

Sciences et politique de I'environnement

Stratégies territoriales et urbaines

Governing the Large Metropolis

Urbanisme

En emploi

43
149

143
25
118
31

26
22

50
14

16

163

En stage
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DELAIS D’ACCES A LEMPLOI

80% des diplomés en emploi ont trouvé un emploi moins de 6 mois aprés I’obtention du
dipléome. lIs étaient 87% en 2012.

Tableau 4 : Délais d’acces a I'emploi

Enquéte 2013 Enquéte 2012 Enquéte 2011 Enquéte 2010
sur promo 2012 sur promo 2011 sur promo 2010 sur promo 2009

Avant le diplome
Moins de 3 mois apres le diplome

Entre 4 et 6 mois apres le diplome

Entre 7 et 9 mois apres le diplome

Plus de 10 mois apres le diplome

Les diplédmés qui ont effectué une année de césure au cours de leur scolarité décrochent un premier

emploi plus rapidement que la moyenne des diplémés.

lls sont 46% a avoir été pré-recrutés avant I'obtention de leur diplome (39% en moyenne) et 83% a

avoir trouvé un premier emploi en moins de six mois (80% en moyenne).

Tableau 4 bis : Délais d’acces a I'emploi et année de césure

ant voire De 0 a 3 mois De 4 a 6 mois De 7 a 9 mois 10 mois ou plus
Base “A"\‘—."(' anreQ anreQ anreQ anreQ
8 diplomation e apres apres apres
la diplomation la diplomation la diplomation la diplomation
TOTAL

Sans année de césure

Année de césure




REPARTITION DES EMPLOIS PAR SECTEURS
ET DOMAINES D’ACTIVITE

SECTEURS D’ACTIVITES

Dans I'ensemble, la répartition sectorielle évolue peu :

* 65% des diplomés en emploi travaillent dans le secteur privé,
* 7% dans une organisation internationale ou au sein des institutions européennes,
e 28% dans le secteur public.

Les secteurs Audit / Conseil, Administration publique et Industrie / Energie /
Transport, comptent pour respectivement 19%, 18% et 10% des emplois.

Avec le secteur Banque / Finance / Assurance et le secteur Commerce / Distribution,
ils assurent 60% des débouchés.

Tableau 5 : Secteurs d’activité

_ Promo 2012 Promo 2011 Promo 2010

Administration publique 18% 16% 16%

Banque, finance, assurance 8% 9% 10%
Industrie, énergie, transport 10% 8% 10%
G, ass 6% 6% 5%
6% 6% 5%

Presse, média, édition 6% 5% 10%
Education, recherche, think tank 4% 5% 6%
Urbanisme, habitat, architecture 4% 5% 5%
Commerce, distribution 5% 4% 5%
Culture, cinema 4% 4% 3%
Secteur juridique 4% 3% 3%




* Les débouchés, au sein d’un programme sont variés.

Tableau 6 : répartition des emplois par secteur d’activité

(situation détaillée par master)
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135 142 59 35 33 75 44 44 42 33 30
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. 12 30 9 2 4 3 17 26

|
Ecole de la Communication 67 9 0 2 9 19 9 4 2 0 8 0

| |
Communication 6 0 1 5 17 6 2 2 0 7 0

| |
Marketing et études 16 0 3 0 4 2 0 1 0

41 3 4 26 3 1 0 0 2 0 1 0 0 1

23 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 23 0 0
Finance & Stratégie 119 5 38 35 15 14 1 0 1

| |

Economics and Public Policy 4 0 3 1 0 0 4 2 2 0 0

Affaires européennes 14 0 0 2 2 0 6 5 7 4 0
|
119 42 30 2 2 5 16 10 1 0 2 1

|

Corporate and Public Management 21 8 0 0 0 1
Stratégies territoriales et urbaines 40 10 9 0 0 0 0 1 5 3 1 0 10 1
Governing the Large Metropolis 9 0 0 0 0 0 0 0 1 2 3 0 2 1
27 6 3 0 0 0 0 0 0 0 0 o 18 0
17 0 2 0 0 3 1 0 9 0 0 1 1 0
10 2 1 0 0 0 0 0 1 2 1 1 0 2



DOMAINES D’EXERCICE DE LA PROFESSION

Les quatre domaines d’exercice les plus représentés sont :

Le conseil,

Le marketing et la communication,

La finance, la comptabilité et la gestion administrative,
Les relations internationales et la sécurité.

Tableau 7 : Domaines d’exercice de la profession

_ Promo 2012 Promo 2011 Promo 2010

Marketing / Communication 13% 12% 1%

Finance / Comptabilité / Gestion administrative 10% 10% 16%

Relations internationales / Sécurité 10% 10% 10%

Aménagement / Urbanisme 6% 7% 7%

Enseignement et recherché 4% 5% 5%

Direction et gestion d'entreprise 6% 4% 6%

Médias et culture 3% 3% 4%
Ressources humaines 2% 3% 3%
Santé et social 2% 3% 2%
Environnement 4% 2% 3%

Edition 1% 1% 3%

Production / Logistique 3% 1% 2%
Achats / Ventes 3% 1% 2%
Autres 9% 11% 4%

Total 100% 100% 100%




LEMPLOI A LINTERNATIONAL

L’insertion professionnelle des diplomés hors de France progresse. 39% des diplomés 2012
(contre 35% en 2012, 2011 et 2010) ayant un emploi travaillent hors de France.

Répartition des emplois par zone géographique

AFRIQUE

13%
EUROPE .
(EN DEHORS DE LA FRANCE) ASIE-OEEANIE
44% 20%

AMERIQUE DU SUD

AMERIQUE DU NORD 10%

13%

Tableau 8 : Répartition géographique des diplomés en emploi par master

o Europe Amérique | Amérique A i ;
_ (ll(’)[‘s 1‘81106‘) du sud - e T()TZ%L
13 1 3 2 50

européennes 31 0 -
Affaires publiques 102 8 4 2 3 1
Corporate and Public Management 15 4 0 0 1 0

ics and Public Policy 15 5 1 1 0 2
Finance et stratégie 76 17 4 5 10 8
Carriéres juridiques et judiciaires 0 1 0 0 0 0

conomique 25 7 7 0 0 1 “
Ecole de Journ 16 3 2 1 1 0
Marketing et études 9 4 1 1 1 0
Gestion des Ressources Humaines 12 1 0 0 3 1
Programmes doctoraux 7 1 1 0 1 0
Environment, development and risks 14 8 3 1 7 5
International Ecc ic Policy 11 7 4 1 0 1
International Public Management 11 7 1 6 5 2
International Security 26 20 4 2 10 5
Sciences et politique de 1'environnement 0 1 0 0 0 0
Stratégies Territoriales et Urbaines 27 6 1 2 1 3
Governing the Large Metropolis 2 2 1 0 3 1 “

+ La part des dipldmés qui travaillent a I'étranger varie sensiblement selon les programmes.

A cet égard, les masters de PSIA, le master Affaires européennes et master Governing the Large
Metropolis sont les plus internationaux conformément a leur bassin de recrutement.



QUALITE DES EMPLOIS OBTENUS

La part des emplois stables est quasiment identique a celle de la précédente promotion
avec 70% d’emplois stables.
81% des diplédmés en emploi déclarent occuper un emploi correspondant a leurs attentes.

81% des diplédmés en emploi déclarent occuper un emploi correspondant a leur formation.

Tableau 9 : Qualité des emplois obtenus par les diplomés de Sciences Po

Promotion | Promotion | Promotion
2011 2010 2009

CDI 49% 50% 53% 53%
Fonctionnaire 10% 11% 16% 5%

Promotion

2012

Agent contractuel du service public 5% 5% 11% 6%

Indépendant et création d’entreprise 6% 5% 4% 8%

23% 23% 15% 23%
7% 6% 1% 6%

Tableau 10 : Répartition des rémunérations annuelles

I [ =Y TN T BTN T BT
99 9

BEREN 679 4 116 131 94 145
I T R I T T I

Les rémunérations sont élevées et continuent d’augmenter.

La rémunération moyenne, 15 mois aprés I'obtention du dipléme, s’établit a 43 856 €, contre
40 700 € 12 mois aprés I'obtention du dipléme en 2012 et 40 000 € en 2011.

Une différence demeure entre le salaire moyen des dipldmés issus du Colleége universitaire
(42 505 €) et celui des diplédmés qui ont été directement admis en Master (45 589 €), mais I'écart
se réduit par rapport a 2012 (43 500 € contre 38 500 €).

Il'y a toujours une différence importante entre le salaire annuel moyen des femmes (40 650 €) et
celui des hommes (48 156 €). Cet écart est presque deux fois plus important cette année qu’en
2012 (39 200 € chez les femmes contre 43 300 € chez les hommes).

Le salaire moyen des jeunes diplomés en poste a I'étranger (47 308 €) est plus élevé que celui
des jeunes diplobmés travaillant en France (41 459 €). Cependant I'écart est moins important
qu’en 2012 (50 600 € contre 35 300 €).



La rémunération annuelle moyenne dépend et varie selon le secteur d’activité.

Tableau 11 : Rémunération moyenne par secteur d’activité

Rémunération

annuelle moyenne en €

BASE 646 44 923

Avocats 19 80 999
Banque, Finance, Assurances 55 56 986
Commerce / Distribution 29 55 245
Industrie, Energie, Transports 64 52 012
Organisations internationales 36 51 095
Audit, Conseil 125 45 823
Culture, Cinéma 31 41 938

Administration publique / secteur public 119 39 556

Urbanisme / Habitat / Architecture 31 38 536
Communications 29 35 340
ONG-Associations 39 35 329
Education, Recherche, Think Tank 29 34 108

Presse, Médias, Edition 40 31379

* La rémunération annuelle moyenne est sensiblement plus élevée chez les hommes (48 156 €)
que chez les femmes (40 656 €).



SITUATION DES DIPLOMES INTERNATIONAUX

* 85% des diplomés internationaux ont décidé d’entrer directement dans la vie professionnelle
contre 76% des frangais.

* 89% des diplomés internationaux ayant décidé d’entrer directement dans la vie professionnelle
se déclarent en stage ou en emploi contre 86% des diplomés francgais

* Le salaire annuel moyen des diplémés s’éléve a 47 310 € contre 43 130 € pour les dipldmés
frangais.

Tableaux 12 : Répartition géographique des diplomés
en emploi, selon leur origine géographique

. Nombre de ) Europe Amérique | Amérique | Asie -
Promo 2012 diplomés (hors France) | du Nord duSud | Océanie | Afrique

529 73% 11% 4% 2% 7% 3%
124 27% 60% 2% 2% 4% 6%

France

Europe (hors France)
24 29% 4% 54% 0% 4% 8%
25 36% 0% 16% 48% 0% 0%
24 29% 13% 0% 0% 58% 0%

Amérique du Nord
Amérique du Sud

Asie - Océanie

14 36% 7% 14% 0% 0% 43%

Afrique



